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Bucaramanga, 28 de julio de 2026.
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, BOMBEROS DE BUCARAMANGA a través de la
Direccion Administrativa y Financiera presenta los respectivos estudios previos, que constituyen el soporte
del presente proceso de contratacion. !

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

Bomberos de Bucaramanga, es un establecimiento publico del orden municipal creado mediante
el Acuerdo Municipal No. 058 de 1987, cuya actividad misional corresponde a la gestion integral
del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y
la atencion de incidentes con materiales peligrosos en los términos que contempla la ley 1575
de 2012, asi como actividades relacionadas y conexas de conformidad con sus estatutos.

Bomberos de Bucaramanga para el desarrollo de actividades propias de la gestion administrativa
y del funcionamiento de las distintas dependencias, requiere de la elaboracion de
documentacioén, esto es circulares, oficios, resoluciones, procesos contractuales, memorandos,
informes y los distintos actos administrativos que sirven para dar movimiento a la ejecucion de
las funciones y misién de la entidad, para cumplir debidamente con lo mencionado la entidad
cuenta con herramientas tecnoldgicas (impresoras, escaner, fotocopiadoras), asignadas en
todas las areas de la entidad, las cuales son de uso continuo y requieren del insumo.

No obstante, se ha observado mediante revisién de inventario que, en el Aimacén General, se
encuentran agotadas o a punto de agotarse, las existencias de la mayoria de consumibles de
impresion considerados de vital importancia para el normal funcionamiento de la entidad.

El suministro oportuno de los elementos representados en tintas y téner, obliga y genera la
necesidad a la entidad para adoptar los mecanismos internos de gestion contractual con el fin de
satisfacer este requerimiento y asi cumplir con el 6ptimo desempefio de las actividades
administrativas de todos los funcionarios.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar un proceso de contratacion para el
suministro de tintas y téner para las impresoras y fotocopiadoras para el funcionamiento
organizacional de Bomberos de Bucaramanga.

2. DECRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

“SUMINISTRO DE TINTAS Y TONER REQUERIDOS PARA LAS IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOVIBEROS DE BUCARAMANGA

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

Bomberos de Bucaramanga, recuiere contratar el suministro de tintas y toner requeridos para las
impresoras y fotocopiadoras para ¢l normal funcionamiento de la entidad y dar cubrimiento a las
necesidades de todas las areacs de acuerdo con los requerimientos establecidos.

Contratar el suministro de elementos de tintas y téner necesarios para el funcionamiento de las
diferentes dependencias del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga, asegura la disponibilidad
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de los equipos de fotocopiado e impresion para realizar los procesos de manera eficiente y
efectiva, de la siguiente forma:

Ficha Técnica Tintas y Toner Bomberos de Bucaramanga 2026

N Descripcion Impresora Cantidad
[ escripcio np Bolsa
Toner 05A CE505D
1 | Producto ORIGINAL Impresora HP LaserJet P2055dn 1

No remanufacturado

Toner 81X CF281X Alto rendimiento
2 | Producto ORIGINAL | Impresora Hi? LaserJet MFP M630 1
No remanufacturado

Toner TN890 Alto rendimiento

3 | Producto ORIGINAL Impresora BROTHER MFC-

No remanufacturado Le20gmw
Toner 53A Q7553A
4 | Producto ORIGINAL Impresora HP LaserJet P2015dn 1
No remanufacturado
Toner 89X CF289X Alto rendimiento
5 | Producto ORIGINAL Impresora HP LaserJet MFP M528 1
No remanufacturado
Toner 151A W1510A .
6 | Producto ORIGINAL Impresora HP LaserJet MFP 4103 1
FDW
No remanufacturado
Botella ecotank T524120-AL 127 ML color
Negro . EPQ
7 Producto ORIGINAL Impresora EPSON L6490 1

No remanufacturado

Botella ecotank T524220-AL 70 ML color Cian
8 | Producto ORIGINAL Impresora £ SON L6490 1
No remanufacturado

Botella ecotank T524320-AL 70 ML color

Magenta o EDG

9 Producto ORIGINAL Impresora EPSON L6490 1
No remanufacturado
Botella ecotank T524420-AL 70 ML color

1p | Amarillo Impresora EPSON L6490 1

Producto ORIGINAL
No remanufacturado

NOTA 1: Se requiere para los items No. 7, 8, 9y 10 las botellas de tinta tengan una vigencia de
expiracion mayor o igual al afio 2028.

NOTA 2: Las tintas, toner y elementos de fotocopiado e impresiéon deberan ser nuevos, no se
recibiran elementos remanufacturados.

2.1. CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Los bienes que se pretenden adquirir con el presente proceso se identifican con el nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente, dentro de los siguientes productos:
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2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Este contrato es regulado por el cédigo de comercio el cual establece: El suministro es el contrato por el
cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma
independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servicios.1

2.2 PLAZO DE EJECUCION

Se proyecta un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses contados a partir de |la suscripcion del acta de inicio
y sin exceder la vigencia actual o hasta agotar el presupuesto, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y a la suscripcion de la respectiva acta de inicio, la cual se suscribira una
vez expedido el registro presupuestal y aprobadas las garantias presentadas por el contratista.

2.3 LUGAR DE EJECUCION DE CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara en las instalaciones de Bomberos de Bucaramanga, ubicadas en el
municipio de Bucaramanga (Santander), o en los demas sitios que la Entidad indique dentro de su
jurisdiccion, de conformidad con las necesidades del servicio y previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el contrato, el contratante se obliga especialmente a:

a. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

b. Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas enla forma de
pago, previo cumplimiento de los requisitos para acceder al pago.

c. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones delcontrato

d. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

e. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de
este.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.81 OBLIGACIONES GENERALES

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista se compromete a:

a. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con los estudios previos, la invitacién publica, la
propuesta presentada y el contrato que se suscriba, observando condiciones de calidad, oportunidad,
eficiencia e idoneidad.

b. Cumplir integralmente las especificaciones técnicas de los servicios y mantener durante toda la
ejecucion las condiciones técnicas, comerciales y de calidad ofrecidas.

c. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y responsabilidad durante la ejecucién contractual, evitando
actuaciones u omisiones que afecten a la Entidad.

d. Acatar las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato,
siempre que correspondan al objeto contratado.

e. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos, gastos, impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, estampillas, transportes, cargues, descargues y demas erogaciones
necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

! Articulo 968, Cédigo de Comercio
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f.  Mantenerse al dia durante toda la ejecucion contractual en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales a que haya lugar, y acreditar su cumplimiento en cada pago.

g. Informar de manera inmediata y por escrito a la Entidad cualquier hecho, situacion, reclamacion de
terceros, dificultad logistica, desabastecimiento, novedad comercial o circunstancia técnica, juridica,
econdmica o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar la ejecucion del contrato.

h. Colaborar con Bomberos de Bucaramanga en todo lo necesario para la adecuada ejecucion del
contrato y suministrar la informacion que sea requerida por la Entidad o por la supervisién.

i.  Responder por los dafios o perjuicios que cause a la Entidad o a terceros con ocasion de la ejecucion
contractual.

j- Constituir, mantener vigentes y ajustar oportunamente las garantias exigidas en el contrato, en caso
de suspension, prérroga, adicién o modificacion.

k. Cumplir el contrato dentro del plazo pactado, o hasta agotar el valor del contrato, lo que ocurra primero.

I Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza juridica del contrato de suministro y las que se
deriven de los documentos del proceso y de la propuesta presentada.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA,
se obliga con Bomberos Bucaramanga a:

1. Suministrar las tintas y téner objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas,
cantidades y demas condiciones establecidas en los estudios previos, la invitacién publica y la oferta
presentada.

2. Entregar los bienes en las instalaciones de Bomberos de Bucaramanga, en las cantidades y dentro de
los plazos establecidos por la Entidad, asumiendo los costos de transporte, y demas gastos necesarios
para su correcta entrega.

3. Garantizar que los productos suministrados sean nuevos, segun lo requerido por la Entidad en las
especificaciones técnicas, sin uso previo, remanufacturados, recargados o reacondicionados, salvo que
expresamente se haya autorizado lo contrario.

4. Garantizar que los consumibles suministrados sean plenamente compatibles con los equipos de
impresion relacionados por la Entidad y que su utilizacion no afecte el funcionamiento normal de los
mismos.

5. Reemplazar, sin costo adicional para la Entidad y dentro del término que establezca el supervisor del
contrato, los bienes que presenten defectos de fabricacion, fallas de funcionamiento, incompatibilidad o
que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas.

6. Mantener durante la ejecucion del contrato la disponibilidad de los productos ofertados, garantizando el
suministro oportuno de los elementos requeridos por la Entidad.

7. Entregar los productos en su empaque original de fabrica, debidamente sellados, identificados y con las
referencias correspondientes, conservando las condiciones de almacenamiento y transporte que
garanticen su calidad.

8. Atender de manera oportuna los requerimientos formulados por el supervisor del contrato relacionados
con la ejecucion contractual y adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier incumplimiento
evidenciado.

9. Ejecutar el contrato observando los principios de calidad, eficiencia, oportunidad y responsabilidad,
garantizando el adecuado abastecimiento de los insumos requeridos por la Entidad.
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3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

3.1 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto estimado por Bomberos de Bucaramanga para el presente proceso es de una BOLSA
AGOTABLE por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), INCLUIDOS TODOS
LOS IMPUESTOS Y GRAVAMENES, los cuales seran ejecutables de acuerdo con lo requerido por la
entidad. Valor del cual se iran descontando unitariamente, segun el item de que se trate y el valor unitario
establecido en la oferta finalmente aceptada por la entidad, hasta agotar el valor del presupuesto sin
sobrepasar vigencia 2026

3.11 DESCUENTOS Y GRAVAMENES

3.1.1.1 DESCUENTOS NACIONALES:

Retefuente: Retencion en la fuente a titulo de renta. El porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a
la base sujeta a retencion son los valores que el gobierno ha determinado previamente y de acuerdo a la
tabla de retencion vigente a la fecha de suscripcion del contrato.

Reteiva: Retencion en la fuente a titulo de IVA. El porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la
empresa que gane el proceso contractual no sea gran contribuyente.

Industria y Comercio. 6 por mil: Siempre y cuando la empresa que se haya adjudicado el contrato vaya a
prestar el servicio en Bucaramanga.

3.1.1.2 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES:

Pro UIS: 2% del valor de cada acta de pago.

Pro Hospital: 2% del valor de cada acta de pago.

El 10% del valor pagado por concepto de estampillas departamentales, en cada acta de pago: 0.40%
3.1.1.3 ESTAMPILLAS MUNICIPALES:

Pro-Anciano: 2% del valor de cada acta de pago.

Pro-Cultura: 2% del valor del contrato.

Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2% del valor del contrato.

NOTA: Los interesados en el proceso de seleccion tienen el deber de verificar los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

3.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad, pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

Nro. Fecha de expedicién Valor del CDP
26000253 03 de junio de 2026 $40.000.000

3.3 FORMA DE PAGO:
La entidad realizara el pago al contratista de la siguiente manera:

El contrato se pagara a través de actas parciales de acuerdo con los elementos efectiva e integralmente
suministrados, con sujecién a las condiciones y obligaciones especificas pactadas, previa presentacion del
informe técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, con certificacién de recibo a entera
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satisfaccion o informe del supervisor, con el cumplimiento de los requisitos legales administrativos para
el diligenciamiento de la orden de pago, tales como factura comercial que contenga lo estipulado en el
articulo 617 del Estatuto Tributaria o documento equivalente, planilla Integrada de liquidacion de Aportes
(PILA) que acredite el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales), Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo primero: Para la validacion y aprobacion de la documentacion previa al pago, el supervisor
contara con quince (15) dias habiles siguientes a la radicacién para su revision, aprobacién o devolucion,
en caso de presentarse observaciones a la documentacion, el contratista contara con dos (2) dia para
corregir las observaciones formuladas.

En el caso de que se realice la devolucién de los documentos por errores en su elaboracién o por la
ausencia de requisitos, la entidad contara con diez (10) dias habiles contados a partir de la radicacion de
los documentos corregidos para revisar que se hayan subsanado las observaciones y correcciones.

Paragrafo segundo: Una vez surtido el tramite antes descrito, el pago se efectuara dentro de los sesenta
(60) dias calendarios siguientes, contados a partir de la radicacion de la cuenta. En todo caso, este
computo estara sujeto a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC).

Paragrafo tercero: El retraso en aportar los documentos para el pago, de ninguna forma constituye a
Bomberos de Bucaramanga, como moroso en el cumplimiento de sus obligaciones, esta circunstancia
depende necesariamente de la gestion que efectle el adjudicatario.

Paragrafo cuarto: Para cada pago el Contratista, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y cajas de compensacion familiar, ICBF Y
SENA, segln corresponda, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal
correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
2002, Ley 100 DE 1993, Decreto 1703 de agosto 02 de 2002 y la Ley 828 de 2003. En todo caso el
supervisor designado por la Entidad podra solicitar en el momento que estime conveniente, copia de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.

Paragrafo quinto: El contratista autoriza la retencion de gravamenes de Orden Municipal a que hubiese
lugar. Para el caso de los gravamenes de orden Departamental el contratista debera realizar su liquidacion
y pago de acuerdo con las condiciones que para el efecto tenga establecidas en el Departamento de
Santander.

Paragrafo sexto: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

Paragrafo séptimo: La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por servicios no prestados por el
contratista, por cuanto el valor del contrato no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema
del contrato permite la cancelacion solo de los servicios que efectivamente solicitd y recibio bomberos de
Bucaramanga

Paragrafo Octavo: El contratista debera presentar, si aplica, la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de
2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

4. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DEL CONTRATO.

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuars con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectte por licitacion publica y
excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

El numeral 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 dispone: ‘La
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
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de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionaré, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

f) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones a MLPYMES o establecimientos que correspondan a la
definicién de “gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarén
en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizaré exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816
de 2003”,

Que mediante Resolucion Nro. 0435 del 23 de diciembre de 2025, se fija el presupuesto de ingresos y
gastos de Bomberos de Bucaramanga para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al (31) treinta y uno
de diciembre de 2026, el cual corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO OCHENTAY TRES PESOS
CON TREINTA Y UN CENTAVOS ($33.346.480.183,31) por lo cual de conformidad con las reglas
establecidas por el articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, sus cuantias para efectos de
procesos de contratacion son las siguientes:

CUANTIA VIGENCIA FISCAL 2026
MINIMA CUANTIA Hasta $49.025.340 M/CTE
MENOR CUANTIA De $49.025.341

a $490.253.400 M/CTE

MAYOR CUANTIA _
Superior a $490.253.400 M/CTE

El presupuesto estimado por Bomberos de Bucaramanga para el presente proceso es por valor de
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluidos todos los impuestos y gravamenes,
los cuales seran ejecutables de acuerdo con lo requerido por la entidad. Valor del cual se iran descontando
unitariamente, segun el item de que se trate y el valor unitario establecido en la oferta finalmente aceptada
por la entidad, hasta agotar el valor del presupuesto sin sobrepasar vigencia 2026.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007, se
adjudicara al proponente (o proponentes) que ofrezcan el menor precio segun el presupuesto oficial
propuesto, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas
en la invitacién, solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el menor
precio para cada lote.

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes o no
subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220

Pagina 7 de 25




Cédigo: F-GJ-SGC-110-014
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y Version: 1.0
DOCUMENTOS PREVIOS Fecha Aprobacién: 03/11/2022
TRD- 110-12
Pagina 8 de 25

5.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
521 REQUISITOS JURIDICOS

Podrén participar en el presente proceso, todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las
personas juridicas deberan acreditar que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y un afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada como favorable
para Bomberos de Bucaramanga el proceso de seleccion podra ser adjudicado de conformidad con los
criterios legales de seleccion objetiva, segun lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de
2015. Para el presente proceso no se exige registro tinico de proponentes.

5.2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, anexo a la invitacion
publica, el cual debe estar firmado por el proponente, persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, o por el representante del proponente plural, indicando su nombre, documento de
identidad y demas datos alll requeridos.

El contenido de dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en
blanco y los necesarios para suscribirlo. No podréan sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en
el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas o parciales.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales
acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para
la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

5.2.1.2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar con
su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en donde
acredite que su objeto social corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple
actividades afines al mismo, de manera quo le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciacion
clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier
actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la
sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto
social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al
objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona
juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditard su inscripcién en el Registro Mercantil, mediante la
presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta. Asi mismo debera
acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente contratacién, o que contemple
actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
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juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal,
o0 promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en la invitacion
pubica y, ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal,
ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte
expresamente.

e Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo
cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucién de apoderado.

e Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera
presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacion
antes mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

e Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente
al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

e Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista.

e Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena
de 1963, deben legalizarse. Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no
requieren ser apostillados o legalizados.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion 1959 del 2020, para efectos de apostilla
o legalizacién, los documentos privados deberan contener certificacion oficial de un servidor

publico o de un particular en ejercicio de funciones ptiblicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite.

5.2.1.3 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado
para contratar minimo por la proporciéon en relacién con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para
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contratar minimo en proporcién a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, Bomberos de
Bucaramanga solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto,
dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

5.2.1.4 IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacién
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta
copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

5.2.1.5 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del
documento de identificacion vigente.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del
pasaporte actual y vigente.

5.21.6 LIBRETA MILITAR
El proponente debera anexar la libreta militar o el certificado de situacion militar. En todo caso Bomberos

de Bucaramanga consultara y verificara, de la pagina Web
https://www libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation.

5.2.1.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) mes anterior a la fecha cierre del proceso de seleccion.

b. Las personas naturales deberan acreditar la afiliacion a partir del certificado de afiliacion a salud y
pension e igualmente el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, la planilla de pago
a los aportes para la seguridad social en salud y pensiones Gnicamente como cotizante independiente,
adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad
con la normatividad vigente.

¢. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones temporales cada una de sus integrales deberd aportar la
certificacion aqui exigida.

d. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.
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5.2.1.8 CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente debera adjuntar el certificado de antecedentes fiscales generado por la Contraloria General
de la Republica. En el caso de personas juridicas debera adjuntar también el certificado del representante
legal.

No obstante, lo anterior, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las
Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de
2008, Bomberos de Bucaramanga hara directamente la consulta y verificacion sobre la inclusion o no del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segin el caso, en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000:

“Los representantes legales, asi como los nominadores y demés funcionarios competentes,
deberan abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes
aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de1995.

Para cumplir con esta obligacién, en el evento de no contar con esta publicacién, los servidores
publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusién de los futuros
funcionarios o contratistas en el boletin”

5.2.1.9 CONSULTA DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente debera adjuntar el certificado de antecedentes disciplinarios generado por la Procuraduria
General de la Nacién. En el caso de personas juridicas debera adjuntar también el certificado del
representante legal.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 y la ley 1238 de 2008,
Bomberos de Bucaramanga hara directamente la consulta y verificacion sobre los antecedentes
disciplinarios, penales, contractuales, fiscales de los proponentes o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segtn el caso.

5.2.1.10 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

El proponente debera adjuntar la consulta de antecedentes judiciales del proponente persona natural o
del representante legal de la persona juridica generado por la Policia Nacional de Colombia a través de
la plataforma dispuesta para tal fin.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica),
Bomberos de Bucaramanga realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por
el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado.

5.21.11 VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debera adjuntar la consulta de los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica generado por
la Policia Nacional de Colombia a través de la plataforma dispuesta para tal fin.

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de verificar los
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antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica), Bomberos de Bucaramanga realizard la consulta de los
antecedentes a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta
debera ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso registre no pago
de multas transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa, el proponente sera
rechazado.

5.2.1.12 VERIFICACION REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente debera adjuntar la consulta. El proponente debera adjuntar la consulta de los antecedentes
del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del proponente persona natural o del representante
legal de la persona juridica generado por plataforma dispuesta para tal fin.

5.21.13 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD.

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus
socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, este debera presentar
con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el
Anexo en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de
los anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

5.2.1.14 DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El proponente debera anexar con la propuesta, el formato de compromiso anticorrupcién, debidamente
diligenciado y firmado.

5.2.1.15 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

Ademas de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los miembros del consorcio
0 union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado por los integrantes
en original, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Cuando la constitucién se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los términos y
extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este ultimo caso
deberan sefalar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

c) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompariar
los documentos requeridos la invitacién publica, para efectos legales, como si fueran a participar
en forma independiente.

d) El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la
realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccién.
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e) La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes

del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan
adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

f) En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacién Publica, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como
consorcio o union temporal.

9) Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa y expresa Bomberos de Bucaramanga. En ninglin caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

h) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y
representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio o la
autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi como el certificado de
inscripcion, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes.

i) Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio 0 Unién Temporal aportaran con la propuesta, la autorizacién o poder de la Junta de
Socios que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este
requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso que el
representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos
exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo de integracion, se
rechazara la propuesta.

j) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unidn
temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados de Camara de Comercio, actas
de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenfan la representacion
y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
contrato resultante.

k) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria
por su celebracion y ejecucion.

) No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o
Uniones Temporales.
m) Las Uniones Temporales, deberan registrar las actividades a ejecutar, junto con el porcentaje de

participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a
titulo de Consorcio.

5.2.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la posibilidad de
que una vez el proponente adjudicatario se niegue a la suscripcion del contrato objeto del presente proceso
de seleccion, el proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion
de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato. El proponente podra otorgar,
como mecanismo de cobertura del riesgo, una poliza de seguro, un patrimonio autbnomo, o una garantia
bancaria.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: quince (15%) del valor de la oferta, para el grupo o
grupos a los que presenta oferta.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Constituirse a favor de: Bomberos de Bucaramanga identificado con el NIT 800.022.620-3 Citarse
claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el
presente proceso.

- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la garantia debera estipularse
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que el tomador es el consorcio o unién temporal, seguin sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participacion y debera expresar
claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que
incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Bomberos de Bucaramanga, con relacion a la garantia de seriedad de la oferta dispone lo sefialado a
continuacién, con el animo de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, el cual establece:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del anélisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pliblicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en
los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso
deberéan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Niimero de contratos para la acreditacién de la
experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. 5. Valor
de la garantia de seriedad de la oferta”. Subrayado y negrita fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Entidad optd por establecer criterios diferenciales que
favorezcan las empresas mencionadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; como se
relaciona a continuacion:

Valor de la garantia de seriedad de la oferta para MIPYME. El proponente que cuente con la calidad de
MIPYME de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, podra acreditar el pago del valor
de la garantia de seriedad de la oferta por el 10% del valor del presupuesto oficial

5.2.2 REQUISITOS FINANCIEROS

De conformidad con lo contemplado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.del decreto 1082 de 2015,
la entidad realiz6 la correspondiente evaluacion en aras de determinar la necesidad de exigir capacidad
financiera, teniendo en cuenta los siguientes factores:

La cuantia de la contratacion.

La forma de pago del bien o servicio a contratar.

La complejidad en la ejecucion del contrato

El analisis de riesgos y la forma de mitigarlo.

Como conclusién de la evaluacion de los factores mencionados anteriormente se ha determinado

no exigir capacidad financiera a los proponentes interesados.

P20 TOD

5.2.3 REQUISITOS TECNICOS
5.2.3.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
El oferente debera acreditar que cuenta con los requerimientos minimos solicitados por la entidad en el

alcance del contrato y las especificaciones técnicas, mediante la presentacion de la propuesta econémica,
la cuales sera verificada por la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, se reitera que el incumplimiento de las especificaciones técnicas sera causal

de rechazo de la propuesta y no podra ser objeto de subsanacién por parte del oferente.

5.2.3.2 EXPERIENCIA

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Niimero 10 -13

Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123

Telefax: Direccion General: 6522220
Pagina 14 de 25




Cadigo: F-GJ-SGC-110-014

Version: 1.0
ESTUDIO DE CONVENIENCIAY e
DOCUMENTOS PREVIOS 1F_eRc[:;a{iqgn:t;zﬂcmn. 03/11/2022

Péagina 15 de 25

El oferente debera acreditar la suscripcion, ejecucién, terminacién y liquidacion de UN (01) contrato
celebrado con entidades publicas o empresas del sector privado, cuyo objeto o alcance se pueda
evidenciar el suministro de tonner y que su presupuesto sea igual o superior al cien (100%) por ciento del
presupuesto oficial estimado en el presente proceso, o anterior debe ser expresado en SMMLV.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada, para lo cual, la certificacién debera contener como minimo, los
siguientes datos:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.

Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

Porcentaje de participacién en el consorcio o unidn temporal, si la certificacién se expide para un

contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total de las

certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la

presente contratacion.

g. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

h. Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado para

tales efectos.

Papow

—h

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucién, ni las auto certificaciones.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en union
temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo consorcio o unién temporal, segun se indique en las mismas o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacioén de la forma asociativa; basta con que la sumatoria de los
contratos que se acredite sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser
aportada y acreditada por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
contratos y/o certificaciones, debera anexar copia de factura de venta o documento equivalente. La factura
de venta debera cumplir con los requisitos sefialados en articulo 774 del Cédigo de Comercio y demas
complementario.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo a
su participacion.

Bomberos de Bucaramanga se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia en su propuesta, o si incluyéndolas éstas no
contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin que subsane lo
correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

En caso tal que no se cumpla se considerara NO HABIL TECNICAMENTE y es causal de rechazo, de
conformidad con las causales de rechazo contenidas en la invitacion publica.

Nota 1. Todos los documentos deberan estar debidamente suscritos por quien certifica o quien suscribe
los documentos (contratos y actas de liquidacion). En el caso de contratos con el sector publico si los
documentos fueron publicados en original firmado debera adjuntarse copia del pantallazo del SECOP en
el cual se evidencie el nimero del proceso de contratacion para efectos de su verificacion por parte de la
entidad. :

Nota 2. En caso de que la experiencia aportada haya sido obtenida con una entidad o persona privada
debera aportar ademas de la certificacion, la factura y/o cuenta de cobro declarada ante la DIAN.
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6.1.1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —

El proponente o, en caso de oferente plural, cada uno de sus integrantes debera presentar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera atender los lineamientos técnicos establecidos
en el Decreto 1443 de 2014 y en el Decreto 1072 de 2015, y estar avalado por un profesional idéneo.

El proponente interesado debera allegar copia de:

1) Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST

2) Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3) Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

4) Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido
en la Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

5) Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

6) Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7) Programa de capacitacién, entrenamiento, induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el trabajo.
8) Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

9) Reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

10) Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

11) Medicién y evaluacién de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

12) Acciones preventivas o correctivas. Y la presentacion de los mismos ante el ministerio de trabajo
actualizado cuya puntuacioén certificada debera tener un rango de implementacion del 100% en caso de
consorcios o uniones temporales al menos unos de sus integrantes debera acreditar esta condicion.

NOTA 1. El profesional que avale el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debera cumplir
con los requisitos establecidos para tal fin en la normatividad vigente. Lo anterior debera acreditarse
mediante: i) fotocopia de la licencia vigente para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo; y ii) certificacién vigente del curso de cincuenta (50) horas o de veinte (20) horas en Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun aplique, de conformidad con la Resolucién 4927 de
2016. La exigencia de acreditar formacion y aval profesional es consistente con la regulacién del SG-SST
y con los estandares minimos definidos por la autoridad laboral.

La exigencia de acreditacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo resulta procedente
y razonable, en la medida en que permite a la entidad verificar que el proponente cuenta con instrumentos
minimos de organizacién, prevencién, control y respuesta frente a riesgos laborales asociados a la
ejecucion contractual. Ello cobra especial relevancia cuando la ejecucién del contrato implica actividades
de suministro, transporte y presencia de personal en las instalaciones de la entidad, escenarios en los
cuales se hace necesario que el contratista demuestre condiciones minimas de gestién preventiva y de
cumplimiento de la normativa en materia de riesgos laborales. El Decreto 1072 de 2015 establece
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SG-SST respecto de empleadores y
contratantes, y la Resolucién 0312 de 2019 fija los estandares minimos para su implementacion.

En ese sentido, solicitar que el proponente acredite la existencia de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como su aval por profesional idéneo es una medida orientada a proteger al
personal vinculado a la ejecucion, reducir contingencias operativas, prevenir incidentes o accidentes de
trabajo y asegurar que la prestacién contractual se desarrolle bajo condiciones adecuadas de seguridad,
salud y prevencion. De esta forma, el requisito guarda relacion con el deber de seleccién objetiva y con la
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necesidad de que la entidad contrate con proveedores que acrediten capacidades minimas de
organizacion y cumplimiento normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.3.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberéa acreditar que cuenta con la disponibilidad del personal minimo requerido calificado
que asegure el adecuado manejo de los téner a suministrar, el cual deberé permanecer a disposicion
durante el plazo de ejecucion contractual y contar con la formacion y experiencia necesarias para el
desarrollo de las actividades objeto del mismo.

complementaria mediante un curso
en Logistica y un curso en Manejo

PERFIL PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
Coordinador de | profesional en Administracion o | Experiencia acreditada en la que se
entregas areas afines, que acredite formacioén | evidencie que ha participado como

coordinador de entregas en minimo
dos (02) contratos que tengan por

Adecuado de Suministros de
Consumibles.

objeto suministros de consumibles y/o
consumibles de impresion.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal minimo requerido, el
proponente debera aportar la documentacién correspondiente respecto de cada uno de los perfiles
exigidos.

En el caso de proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales), los requisitos podran ser
acreditados por uno o varios de sus integrantes.

Para cada perfil ofrecido se deberan aportar, segun corresponda, los siguientes documentos:

- Certificados de experiencia

- Titulos profesionales

- Tarjeta profesional (si aplica)

- Pago de los tres Ultimos meses de seguridad social como dependiente o independiente

- Debe presentar carta de intencién, donde manifieste su disponibilidad en caso de resultar adjudicatarios

3.3.PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

El oferente debera presentar la oferta econémica debidamente suscrita con el minimo de requisitos
exigidos en las especificaciones técnicas, por ende, su omisién genera el RECHAZO de la oferta.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras
monedas. Propuestas que cuyo valor estén por encima del Presupuesto Oficial, seran objeto de
RECHAZO de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la oferta debera diligenciarse el formato de la oferta economica
seflalando los valores unitarios y estableciendo la suma de estos. Ahora bien, en cuanto el formulario en
el SECORP I, debera diligenciarse el valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

La propuesta debera incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones las que seran a costa del
proponente. Igualmente, debera contemplar todos los costos necesarios para la correcta y 6ptima
ejecucion del contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento
del contrato, razon por la cual Bomberos de Bucaramanga, no reconocera costo adicional alguno por este
concepto.
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NOTAS.

a. El valor de la oferta incluido IVA (si a ello hubiera lugar), sera considerado como la propuesta
econdmica.

b. Bomberos de Bucaramanga se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras
contenidas en el cuadro econdmico, si a ello hubiere lugar.

c. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

d. Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

e. El oferente cuya propuesta sea aceptada, asiente para efectos del contrato que en el evento que el
valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que se sobrepase el valor total
establecido en el contrato.

La oferta econémica debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios, sin modificaciones al

formato de presentacién. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados en la
ejecucion.

5.3 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefialadas en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden.
Se tiene asi entonces como factores de desempate y

acreditacion, las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione

o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual debera diligenciar el «Formato — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara el «Formato
— Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar
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0 sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iif) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicioén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220

Pagina 20 de 25




Cédigo: F-GJ-SGC-110-014

Version: 1.0
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y T
DOCUMENTOS PREVIOS ;;c:éraﬁgrc;?amon. 03/11/2022

Pagina 21 de 25

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «<Formato Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamario empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica
la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicard como criterio de desempate, el
sistema de balotas, asi:

La entidad dispondra de balotas debidamente numeradas.
La numeracion de las balotas iniciarda en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

e El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

e Elnlimero de balotas introducidas ser el doble al numero de oferentes empatados en puntos.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente, sea éste persona natural,
juridica, consorcio o unién temporal.

e Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el niimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su poder.
El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
namero.

e De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA
LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Bomberos de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.5.2, y en el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion presentado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
establece los siguientes riesgos, conforme se encuentran descritos en el anexo matriz de riesgos del
proceso de seleccion.

Ver Anexo. Matriz de Riesgos.

7. LIMITACION DEL PROCESO A MIPYMES

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccion 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién al
presupuesto del contrato, el presente proceso de contratacion podra ser limitado a MIPYMES
colombianas con minimo un (1) afio de existencia que tengan domicilio siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria @ MIPYME colombianas dentro del término contemplado en el cronograma de la
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invitacion publica conforme lo expuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto
1082 de 2015.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas.

b. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la convocatoria podra
ser limitada a MIPYME colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4.del decreto 1082 de 2015.

En el caso que se cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y las reglas de
la presente invitacion, la entidad a través de aviso informara a todos los interesados que la
convocatoria fue limitada en los términos del numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015.

En el evento de que concurran diversas solicitudes de limitacién territoriales tanto departamentales
como municipales y que superen el minimo establecido por el decreto 1082 de 2015., Bomberos de
Bucaramanga decidira si limita o no territorialmente la presente convocatoria e igualmente
determinara el orden territorial valorando si es oportuno y conveniente adoptarla.

8. GARANTIAS DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la expedicion de la aceptacién de oferta se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de Bomberos de Bucaramanga
con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro
contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria).

Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

| Amparo || Suficiencia | Vigencia |
i 20% del valor del ||Vigencia igual al plazo del contrato

Cumplimiento del Contrato. contrato y seis (06) meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los 20% del valor del ||Vigencia igual al plazo del contrato

bienes. contrato. y seis (06) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales e 5% del valor del Vigencia igual al plazo del contrato

indemnizaciones laborales. contrato. y tres (03) afios mas.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir de
la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se suspenda o reinicie el término
en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015

9. ACUERDOS COMERCIALES

BOMBEROS DE BUCARMANGA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para
el efecto.

Bomberos Bucaramanga es una Entidad Territorial Descentralizada, teniendo en cuenta; salvo algunas
excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas de nivel municipal (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel
municipal estan obligados por los Acuerdos con Chile; el Triangulo Norte (Ginicamente con El Salvador y
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Guatemala); la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998
de la Comision de la CAN.

Segun lo planteado y teniendo en cuenta las excepciones de cada acuerdo comercial, para el presente
proceso de contratacion, ser observaran las obligaciones establecidas por Colombia para cada uno de os
acuerdos comerciales sefialados de la siguiente manera:

T
PREP?‘UFUEJTgéDEL = PROCESO DE
ENTIDAD CW: RAC ET! A:Cm EXCCEAPB(HEON CONTHATRA_‘?@
ESTATAL APLY LE AL | N CUBIERTO
ACUERDO COMERCIAL MOLUD SS:LE(;':D:E:L PROCESO DE POR EL
A CONTRATACION ACUERDO
iy COMERCIAL
COMERCIAL
Chile | St NO NO
Triangulo |—ELsaledor I St NO HO
del Morte Guatemais | Sl NO NO
Honduras 0 NIA NIA WA
Union Europea 1] st NO NO
Comunidad Andina I Sl NO St

10. ANEXOS
Hacen parte integral del presente estudio previo los siguientes documentos:

Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Anexo 1- Ficha técnica

Anexo 2-Presupuesto Oficial.

Poooo

11. CONCLUSION

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, Bomberos de Bucaramanga concluye que
es viable adelantar el proceso de seleccion de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con
la “SUMINISTRO DE TINTAS Y TONER REQUERIDOS PARA LAS IMPRESORAS Y
FOTOCOPIADORAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA”.

DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
Directora Administrativa y Financiera
Bomberos de Bucaramanga

Proyecto Asp Técnicos y Financieros: Tatiana Rangel Rodriguez- CPS oficina Asesora Juridica’@_
Aprobé Aspectos Técnicos y financieros- Diana Constanza Mufioz- Directora Administrativa y financiera

Proyecto Asp Juridicos: Xiomara Ortiz Camacho — Abogado CP.

Revisé Asp Juridicos: Eymar Said Torres Cafiizares- Abogado CP

Aprobé Asp. Juridicos. Edgar Balcarcel Remoilna — jefe Oficina Asesdra Juridica‘,\f

Nota: Los aspectos técnicos fueron transcritos conforme la proyeccion realizada por la oficina gestora para los estudios previos que
soportan el presente proceso.
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